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Horticoop keert 8 miljoen euro dividend uit aan de leden en daarmee is de eerste
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winstdeling een feit! Besluiten tot dividenduitkeringen worden genomen aan de hand van het
dividendbeleid van Horticoop. Maar wat houdt dit dividendbeleid in? En hoe profiteren leden
van deze winstdeling? Algemeen Directeur Patrick Groeneveld en Commissaris Theo van
Noord leggen het uit aan de hand van veelgestelde vragen.

Hoe profiteren leden van de investeringen
van Horticoop?

Patrick: “Horticoop investeert in bedrijven die
innovatieve oplossingen ontwikkelen om de
tuinbouwsector toekomstbestendiger te maken.
Denk aan technologieén die onze sector
duurzamer, efficiénter en rendabeler maken
Horticoop-leden kunnen niet alleen profiteren van
deze innovaties, maar ook van de waardegroeli
van deze bedrijven. Een goed voorbeeld is

de dividenduitkering van 8 miljoen euro. Deze
uitkering werd mede mogelijk door het rendement
uit de verkoop van Lumiforte, dat jarenlang door
Horticoop is ondersteund bij zijn groei. Hoeveel
dividend leden ontvangen, hangt af van het aantal
participaties dat zij op hun naam hebben staan.
Op het Horticoop Community Platform zien leden
hoeveel participaties dit zijn, en dus op hoeveel
dividend zij recht hebben.”

Wat houdt het dividendbeleid in?

Theo: “De winstbestemming van Horticoop wordt
bepaald bij het vaststellen van de jaarrekening,
aan de hand van het dividendbeleid. In dat
document staat balans centraal. Enerzijds willen
we onze participatiehouders belonen voor hun

betrokkenheid. Anderzijds moeten we zorgen

dat we financieel gezond blijven, zodat we

kunnen blijven groeien en investeren in nieuwe
innovaties. We streven ernaar om jaarlijks dividend
uit te keren, mits de financiéle situatie dit toelaat
Daarbij hanteren we een payout ratio van 20%, wat
betekent dat 20% van de nettowinst na belasting
— indien mogelijk — wordt uitgekeerd aan de leden
in de vorm van dividend. Wat betreft Horticoops
eigen vermogen richten we ons op een gemiddeld
dividendrendement van 5 tot 8%.”

Patrick: “Het behoud van de financiéle
gezondheid van Horticoop staat voorop.
Dividenduitkeringen zijn alleen mogelijk als er
voldoende liquiditeit en solvablliteit is, en als er
voldoende middelen beschikbaar blijven om

onze strategische doelen te realiseren. Winst kan
bovendien worden geherinvesteerd om verdere
groei van de portfoliobedrijven te stimuleren.”

Hoe wordt besloten of er dividend

wordt uitgekeerd?

Theo: “Dat begint bij de jaarrekening. Het bestuur
beoordeelt aan de hand daarvan of er ruimte is
voor een dividenduitkering en stelt een voorstel
op. Vervolgens kijkt de Raad van Commissarissen

Commissaris Theo van Noord (links) en Algemeen Directeur Patrick Groeneveld (rechts)

hier kritisch naar. Factoren als de financiéle
resultaten, de reserves en de toekomstige
investeringsplannen wegen daarbij zwaar.
Als wij akkoord gaan, wordt het voorstel aan

de ledenraad voorgelegd ter goedkeuring. Dit
proces zorgt ervoor dat alle belangen zorgvuldig
worden afgewogen.”

Hoe wordt het dividend uitgekeerd?

Patrick: “Het dividend wordt in principe

in contanten uitgekeerd. Maar, als de
participatiehouders daar behoefte aan hebben,
kan een deel van het dividend ook worden
uitgekeerd in de vorm van participaties. Hier zijn
grenzen aan: in het dividendbeleid is vastgelegd
dat de totale uitgifte van nieuwe participaties in
een boekjaar maximaal 2% van het totaal aantal
uitstaande participaties mag zijn.”

Kunnen leden participaties verhandelen?
Theo: “Het onderling verhandelen van
participaties wordt later dit jaar mogelijk.
Momenteel ontwikkelen we een faciliteit waarmee
leden rechtstreeks contact kunnen leggen met
elkaar om onderling de aan- of verkoop van
participaties te regelen, zonder tussenkomst van
Horticoop. De participaties zullen verhandelbaar
zijn tijdens een vaste periode van enkele weken.
Deze ‘transferperiode’ vindt plaats in de

zomer, nadat Horticoop de jaarrekening heeft
gepubliceerd. Zo zorgen we ervoor dat alle leden,
inclusief de leden van de ledenraad en de RvC,
over dezelfde kennis beschikken wanneer de
participaties verhandelbaar worden.”

En wat als er onverhoopt verliezen zijn?
Patrick: “Daar hoeven leden zich geen zorgen
over te maken. Horticoop is een codperatie
‘Uitgesloten van Aansprakelijkheid’ (UA). Dat
betekent dat leden niet aansprakelijk zijn

voor eventuele tekorten of verliezen van de
cotperatie”

Hoe draagt het dividendbeleid bij aan de
groei van de cooperatie?

Theo: “lk zie het als een nieuwe mijlpaal

in de ontwikkeling van Horticoop als
investeringscooperatie. Het dividendbeleid biedt
Horticoop handvatten om zowel het vermogen
van de cobperatie als de waarde van participaties
verder te laten groeien. Dit brengt ons verder in
een sterke, gezamenlijke toekomst!”

Heeft u vragen over Horticoops dividendbeleid? 0
Stel ze gerust aan David Brand, Manager Communicatie
& Community, via cooperatie@horticoop.nl
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